ЗАДАТАК 1: ИСТРАЖИВАЊЕ
Неформалне групе младих

· Одлике по којима се припадници група препознају и начин живота групе. Нпр. стил облачења, начин опхођења, однос према другим групама и друштву уопште (нпр. прихватање, одбацивање, агресивност, изолација), структура односа у групи, “правила” обраћања, “правила” понашања, карактеристична уверења, веровања, вредности итд.

· Потребе које су водиле настанку ових група и потребе које млади задовољавају одабиром ових група.

Припрема презентације:

Вишеструки извори информација: посматрање, интервјуи, књиге, часописи, интернет, документарни филмови и сл.

Селекција извора информација по квалитету, аргументованости И значају.

Израда PowerPoint презентације:

· до 10 мин излагање (у просеку 10-15 слајдова)

· до 5 информација на слајду, не целе реченице
· пожељно укључити фотографије, слике

     Остатак материјала припремити за постер презентацију.
Рад у пару. Поени: 8-12

	Задатак 2
10 – 16
	Препреке учењу и социјалној партиципацији ромске деце

	
	· Посетити једну ромску породицу у њиховом дому и интервјуисати мајку или оца.

· Циљ интервјуа је упознавање начина живота једне ромске породице, елемената ромске културе (обичаји, језик, вредности) и доживљаја везаних за школовање деце.

	Извештај о реализованом задатку
	Извештај треба да садржи:

1. опис контекста интервјуисања

2. транскрипт интервјуа

3. закључке о особеностима породице, препрекама учењу и социјалној партиципацији, могућим начинима превазилажења препрека и уважавања индивидуалних и културалних особености у школи. 

	Задатак 3
7 – 14
	Инклузија у Закону о основама система образовања и васпитања 

	
	· Пронаћи и препричати сва места у закону (законске чланове, делове чланова) где се директно говори о било ком питању везаном за образовање и васпитање деце/ученика са посебним потребама – социјално ускраћених, са сметњама у развоју, са изузетним способностима 

	Извештај о реализованом задатку
	Извештај треба да садржи:

1. имена и бројеве чланова у Закону који се односе на инклузију

2. препричан садржај чланова

3. закључке о заступљености инклузије у Закону и о начинима на које је Закон користан за праксу


ЗАДАТАК 4: Рефлексије са праксе (поени 7-14)

Стање у пракси и препоруке за њено унапређење

Важнији појмови у односу на које треба анализирати и описати искуство са праксе: посебне потребе, медицински и социјални модел посебних потреба, искљученост, сегрегација, инклузивна оријентација, принципи рада са децом са посебним потребама, стереотипи, предрасуде, насиље итд. 

Навести домове, описати ситуације на основу којих сте изводили закључке, дати предлоге за промене које се реално могу спровести.

Упутство за вођење интервјуа

1. Потенцијалном саговорнику објаснити тему и разлоге спровођења интервјуа и најавити колико би интервју трајао.

2. Питања треба да буду кратка, разумљива и прецизна. 

3. Питања треба да подстичу добијање богатих и релевантних одговора за тему која се истражује.

4. У питањима избегавати или унапред разјаснити стручне термине.

5. Избегавати сугестивна питања – питања којима се наговештава пожељан одговор или на било који начин усмерава саговорник.

6. Дозволити саговорнику да размисли, не пожуривати га.

7. Током интервјуа појашњавати нејасне и недоречене одговоре.

8. Током интервјуа пажљиво слушати саговорника (шта и како говори), показати му да сте заинтересовани и да уважавате његово мишљење. Не показати неслагање са његовим ставовима.

9. Бележити и невербално понашање саговорника: паузе у говору, уздахе, одмахивања руком, замуцкивања и остало.

Транскрипт интервјуа представља дословни препис питања и одговора, укључујући невербално понашање саговорника.
PAGE  
1

